KLAIPEDOS BALTIJOS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI
NERINGOS KONTRIMIENES VADYBINES FUNKCIJOS

1. Koordinuoti ir kontroliuoti:

1.1. kalby mokytojy metodinés grupés veiklg ir teikti metoding pagalbg mokytojams;

1.2. ugdymo karjerai veikla;

1.3. elektroninio dienyno pildyma;

1.4. karjeros specialisto veiklg ir teikti metodine pagalba.

2. Organizuoti ir vykdyti:

2.1. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

2.2. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus ugdymo kokybés tobulinimo klausimais;

2.3. ugdymo procesa Respublikinéje Klaipédos ligoninéje;

2.4. mokiniy mokyma namie ligos metu;

2.5. mokiniy individualiy plany sudaryma;

2.6. mokiniy pavézéjimg mokykliniu autobusu;

2.7. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg ir jraSy pagrindinio iSsilavinimo pazyméjimy
patikrinima bei iSdavima;

2.8. valstybiniy brandos egzaminy bei tarpiniy patikrinimy organizavimg ir jraSy brandos atestatuose
patikrinimg bei iSdavima;

2.9. duomeny pateikimg Nacionalinio egzaminy centro informacijos perdavimo sistemoje NECIS;

2.10.mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) Svietima;

2.11. asmens duomeny apsaugos nuostaty laikymasi (BDAR).

3. Rengti:

3.1. pamoky, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy, konsultacijy , neformaliojo Svietimo
tvarkarascius bei jo pakeitimus nesant dalyko mokytojui;

3.2. mokiniy pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, valstybiniy brandos egzaminy rezultaty
suvestines ir jy analizes;

3.3. strateginj ir mety veiklos planus, teikti pasiiilymus rengiant gimnazijos veikla reglamentuojancius
dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoti jy projekty svarstymg ir derinimg su gimnazijos savivaldos
institucijomis;

3.4. pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniara$¢ius;

3.5. kalby mokytojy atestacijos dokumentus;

3.6. statistines ataskaitas;

3.7. praneSimus, pristatymus apie gimnazijos veikla.

4. Stebéti ir analizuoti:

4.1. ugdymo procesa, rezultatus, pokyc¢ius, su jais supazindinti gimnazijos bendruomeng;

4.2. nuosekliojo mokymo jgyvendinimo nuostatas;

4.3. kalby mokytojy ir karjeros specialisto veiklos rezultatus bei vertina juos;

4.4. gimnazijos darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

5. Dalyvauti gimnazijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy, j kurias yra paskirta, darbe.

6. Rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius gimnazijos
bendruomenés santykius.

7. Teikti gimnazijos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima.

8. Vykdyti kitus gimnazijos direktoriaus skirtus darbus, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

9. Savo darbe vadovautis Pedagogy etikos kodekso nuostatomis.

10. Nesant darbe gimnazijos direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti jo funkcijas
ir atsakyti uz visa gimnazijos veikla.



